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1. Uvodni ustanoveni
l. Uvod

A. Predstavenstvo Versute investiéni spole¢nost a.s. (dale jen ,Spole€nost®) timto v souladu s
spole€nostech a investiCnich fondech (déle tézZ jen ,Vyhlaska") a Nafizenim Komise v pfenesené
pravomoci (EU) €. 231/2013 ze dne 19. prosince 2012, kterym se doplfiuje smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2011/61/EU, pokud jde o vyjimky, obecné podminky provozovani ¢innosti,
depozitafe, pakovy efekt, transparentnost a dohled (déle téz jen ,Nafizeni“) vydava tyto postupy
pro zjistovani a fizeni stfett zajmu a informace o povaze nebo zdroji stfetu zajmua (dale téz jen
.Politika stfetll zajma“ nebo ,Politika“).

B. Tyto zasady jsou spoleéné ve vztahu k
1. vlastnikim cennych papirt vydavanych fondy obhospodafovanymi Spole¢nosti;
2. Spole¢nosti obhospodafovanym fondim;

(Spole¢nosti obhospodafované fondy dale téz jen ,obhospodafovany majetek®. Viastnik
cenného papiru vydavaného fondem obhospodafovanym Spole€nosti dale téz jen ,investor*
neplyne-li z kontextu jinak).

C. Cilem dokumentu Politika stfetu zajm( je informovat investory a potencialni investory o zasadach
a zpUsobech fizeni stfetd zajma uplatfiovanych Spole€nosti, a to zejména pfi identifikaci moznych
stfetd zajmd, nastaveni mechanisml pro zamezovani jejich vzniku a pfi plnéni povinnosti
informovat investora o povaze a zdroji stfetu zgjmu, jehoz vzniku nelze spolehlivé zamezit
respektive, ktery ma nepfiznivy vliv.

D. Vpfipadé, ze je relevantni Clenstvi Spole¢nosti v podnikatelském seskupeni dle pfislusnych
pravnich predpisli, Spole¢nost zjiStuje a fidi stfety zajmu rovnéz s ohledem na vSechny
predvidatelné okolnosti, které mohou vyvolat stfet zajm0 v dasledku struktury podnikatelského
seskupeni a pfedmétu podnikani jeho ¢lena.

Il. Kde mohou vznikat strety zajmu
A. Stfet zajmu maze obecné vznikat mezi:
1. Spole¢nosti a obhospodafovanymi fondy,

2. obhospodarovanymi fondy a jejich investory, fondy obhospodarovanymi Spole€nosti navzajem
a mezi investory téchto fondd navzajem,

3. Spolecnosti nebo obhospodarovanymi fondy a jinymi klienty Spole€nosti nebo takovymi klienty
navzajem,

4. Spole€nosti a osobami se zvlastnim vztahem ke Spole€nosti (ve smyslu pfislusnych pravnich
predpis()

5. osobou, ktera ovlada Spole€nost, je ovladana Spole€nosti nebo osobou ovladanou stejnou
osobou jako Spole€nost, jejich vedoucimi osobami, a vedoucimi osobami Spole€nosti, investory
fondd obhospodafovanych Spole¢nosti, popfipadé jinymi klienty SpoleCnosti nebo
potencialnimi klienty
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1. Co muze byt pokladano za stret zajmu

A. PFi zjiStovani a posuzovani stfetu zajm( jsou zohledfiovany zejména situace, kdy osoba uvedena
v pfedchozim odstavci

1. muze ziskat finanéni prospéch nebo se vyhnout finanéni ztraté na ukor obhospodarovaného
fondu anebo investora;

2. ma odlisny zajem na vysledku sluzby poskytované fondu nebo investorGm nebo na vysledku
obchodu provadéného jménem fondu od zajmu tohoto fondu;

3. ma motivaci upfednostnit zajem fondu anebo investora / investor( pfed zajmy jiného fondu
anebo investora/investor(;

4. podnika ve stejném oboru jako fond anebo investor;
5. provadi stejnou ¢innost pro vice fond(;

6. dostava nebo dostane od jiné osoby, nez je fond nebo investor, poplatek, odménu nebo
nepenézitou vyhodu v podobé zbozi nebo sluzeb (dale jen ,pobidka“) v souvislosti se sluzbou
fondu anebo klientovi, a tato pobidka nepfedstavuje obvyklou Uplatu za poskytovanou sluzbu.

B. V pfipadé povéreni jiné osoby vykonem urcity Cinnosti (outsourcing) jsou dale zohledhovany
nasledujici situace

1. jsou-li Spole€nost a povéfena osoba soucasti stejné skupiny nebo maiji jakykoli jiny smluvni
vztah, mira, do jaké povéfena osoba z takvého titulu kontroluje Spole¢nost nebo je schopna
ovlivnit jeho jednani;

2. jsou-li povéfena osoba a investor obhospodarfovaného fondu soucasti stejné skupiny nebo
maji jakykoli jiny smluvni vztah, mira, do jake tento investor kontroluje povéfenou osobu nebo
je schopen ovlivnit jeji jednani;

3. v pfipadé povérfeni jiného ¢innosti v ramci obhospodafovani portfolii nebo Fizenim rizik,
funkéni a hierarchické oddéleni téchto funkci od dalSich ¢innosti, u nichz by mohlo dojit
ke stfetu zajm(, zejména

a) zda osoby, které vykonavaji Cinnosti vramci obhospodafovani portfolia, nejsou
zapojeny do vykonu ¢&innosti, u nichz by mohlo dojit ke stfetu zajmu, napfiklad
do &innosti kontroly;

b) zda osoby, které vykonavaji ¢innosti v ramci Fizeni rizik, nejsou zapojeny do vykonu
¢innosti, u nichz by mohlo dojit ke stfetu zajm0, napfiklad do provozni ¢innosti;

c) zda nad osobami, které vykonavaji Fizeni rizik, nevykonavaji dohled osoby
zodpovédné za provadéni provoznich ¢innosti;

d) zda toto oddéleni funkci je zajis§téno v celé hierarchické struktufe povéfené osoby
az po fidici organ a je kontrolovano fidicim organem a kontrolnim organem, pokud
je zfizen.

2. Postupy

l. Opatreni predchazejici stfetu zajmu
A. Organizaéni struktura a tzv. ¢inské zdi

1. Spole¢nost ma nastavenou organizacni strukturu véetné outsourcovanych &innosti a systém
tzv. &inskych zdi. V ramci organizacni struktury je zajiSténo, aby informace, které jsou
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jednotlivym organiza¢nim Gtvariim k dispozici a pfipadné jsou v téchto Utvarech zpracovavany,
neposkytovaly prostor pro vznik stfetu zajmua. Cinské zdi znamenaji personalni oddéleni a
systémové zamezeni nezadouciho toku informaci mezi jednotlivymi organizaénimi utvary tak,
aby nedochazelo k jejich nekorektnimu vyuziti, a tim k pfipadnému vzniku stfetu zajmua.
Zejména se jedna o oddéleni €innosti obhospodarovani majetku od jeho vypofadani a od
vedeni ucetnictvi €i fizeni financnich rizik apod.

2. Res$eni podezieni na mozné pripady hroziciho stfetu zajmu fesi predstavenstvo Spole&nosti.

3. Odpovédnost za zjiStovani okolnosti, které mohou vést ke stfetu zajmU, se stanovi vSem
pracovnikim Spolecnosti.

4. V8em pracovnikim Spoleénosti véetné osob se zvlastnim vztahem se stanovi informacéni
povinnost ohledné mozného pfipadu hroziciho stfetu zajmu, véetné zvlastnich pravidel pro
jejich osobni obchody.

5. Pracovnik zajistujici ¢innost compliance je odpovédny za vedeni evidence (seznamu)
poskytnutych sluzeb, resp. ¢innosti, ze kterych vznikl nebo mize vzniknout podstatny stfet
zajmul. Seznam stfetll zajma tvofi soucast této Politiky.

B. Hrazené poplatky a naklady

1. Statuty Spole¢nosti obhospodafovanych fond obsahuji popis veSkerych moznych poplatkl a
nakladu hrazenych pfislusnym fondem.

2. Z&dné jiné poplatky a naklady nez ty, které uvadi statuty Spole¢nosti obhospodafovanych
fondud, nesmi tyto fondy hradit.

C. Podnikani vedoucich osob v oblasti, ktera mize konkurovat ¢innosti pfi obhospodarovani fondu

1. Vedouci osoba Spole¢nosti, jakozto obhospodarfovatele fondu kvalifikovanych investord,
nesmi

a) bez pfivoleni dozoréi rady Spolec¢nosti podnikat v pfedmétu ¢innosti tohoto fondu, a to
ani ve prospéch jinych osob, ani zprostfedkovavat obchody fondu pro jiného,

b) bez pfivoleni dozoré¢i rady Spolecnosti nabyt nebo zvysit pfimy nebo nepfimy podil na
zakladnim kapitalu nebo hlasovacich pravech osoby, ktera vydala cenné papiry nebo
zaknihované cenné papiry, do nichz tento fond investuje, nebo osoby, do jejichz Ucasti
fond investuje,

c) vyuzit informaci o investi¢ni pfilezitosti, kterou vyhodnoti jako vhodnou pro investici
tohoto fondu, tak, aby na zakladé takové informace predtim, nez se prislusna investice
fondu uskutecni, na sv(j ucet nebo na Gcet jiné osoby

(1) nabyla nebo zcizila majetkovou hodnotu, jiz se investi¢ni pfilezitost tyka, ¢i
nabyla nebo zcizila jinou majetkovou hodnotu, jejiz hodnota se vztahuje k
majetkové hodnoté, jiZz se investiCni pfileZitost tyka, nebo

(2) pfimo ¢i nepfimo ucinila jiné osobé doporuceni k nabyti &i zcizeni majetkové
hodnoty, které se investicni pfileZitost tyka, nebo jiné majetkové hodnoty,

jejiz hodnota se vztahuje k majetkové hodnoté, jiz se investi¢ni pfilezitost
tyka, a
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d) bez pfivoleni dozor¢i rady Spole¢nosti pfijmout Uvér nebo zapuljcku od tohoto fondu nebo
poskytnout jménem fondu Uvér nebo zapujcku osobé tvofici s ¢lenem predstavenstva
Spolecnosti koncern nebo osobé Elenovi pfedstavenstva blizké.

2. Dozvi-li se vedouci osoba Spole¢nosti obhospodatujici fond kvalifikovanych investort, ze
zpusobem uvedenym v odstavci 1 pravné jednala osoba, se kterou tvofi koncern, nebo osoba
ji blizka, informuje o tom bez zbyteéného odkladu dozor¢i radu Spolecnosti.

1. Zavazné postupy a opatreni ke zjiStovani a Fizeni (podstatnych) stretu zajmu

A. Spole¢nost touto Politikou stanovi zejména nasledujici povinnosti pracovniki Spole¢nosti a
upFesnuje zavazné postupy a opatfeni ke zjiStovani a Fizeni (podstatnych) stfetll zajma:

1. kazdy pracovnik je povinen zjistovat okolnosti, které ve vztahu ke konkrétnim €innostem, které
provadi Spole¢nost nebo jina osoba jeho jménem, mohou vést ke stfetu zajmu, ktery
predstavuje podstatné nebezpeci poskozeni zajma fondu anebo klienta (dale jen ,podstatny
stiet zajma")

2. kazdy pracovnik je povinen neprodlené informovat predstavenstvo a pracovnika zajistujiciho
¢innost compliance, pokud ani pfes pfijata opatfeni nelze spolehlivé zamezit nepfiznivému
vlivu stfetu zajmu na zajmy fondu anebo klienta

3. pfedstavenstvo je povinno pfijmout nezbytna opatfeni, kterymi zajisti, aby SpoleCnost za
vSech okolnosti jednala v nejlepSim zajmu fondu anebo klienta, coz zahrne zejména i sdéleni
informace o povaze nebo zdroji pfedmétného stfetu zajml investorGm pfedtim, nez
Spole¢nost provede obchod na uéet obhospodafovaného fondu, a to v ramci této Politiky
stfetd zajm{ resp. jeji aktualizace, v ramci statutu obhospodafovaného fondu nebo jinym
zpusobem vhodnym pro konkrétni pfipad v souladu s pravidly této Politiky. Pfedstavenstvo
v ramci rozhodovani o téchto opatfenich vZzdy zvazi i to, zda ma byt s ohledem na nejlepsi
zdjem fondu nebo klienta proveden obchod nebo poskytnuta sluzba nebo €innost, z nichz
nebo pfi nichz hrozi podstatny stfet zajm(, jehoz nepfiznivému vlivu na zajmy fondu nebo
klienta neni mozno spolehlivé zamezit.

4. pracovnik zajistujici ¢innost compliance, ktery vede evidenci (seznam) stfetll zajmu je povinen
kontrolovat, zda je seznam uvedeny v této Politice aktualni

B. Spole¢nost zabezpecduje, aby osoby se zvlastnim vztahem ke Spolec¢nosti, které se podileji na
vykonu sluzeb, se kterymi je spojen podstatny stfet zajmu, vykonavaly svou &innost s takovou
mirou nezavislosti, ktera je pfiméfena charakteru, rozsahu a slozitosti ¢innosti Spole¢nosti
(pfipadné podnikatelského seskupeni, do kterého by mohla patfit, a zavaznosti nebezpeci
poskozeni zajml fondu anebo klienta). Postupy pro fizeni podstatného stfetu zajma, které vedou
k zabezpeceni nezavislosti, podle okolnosti konkrétni situace zahrnuji zejména:

1. Uac€inné postupy k zamezeni nebo kontrole vymeény informaci mezi osobami se zvlastnim
vztahem ke Spolecnosti, pokud je s informacemi spojeno nebezpedi stfetu zajmi a pokud by
vymeéna informaci mohla poskodit zajmy fondu anebo klienta — Spole€nost pro tyto ucely
uplatriuje zvlastni pravidla, ktera pfedstavuji zejména pravidla pro systém vnitini komunikace,
kontrolni a bezpe€nostni opatieni pfi zpracovani a evidenci informaci, povinnost mienlivosti,
princip need-to-know a pravidla pro osobni obchody

2. nezavislou kontrolu osob se zvlastnim vztahem ke Spole¢nosti, které se podileji na provadéni
sluzeb pro fond anebo klienty, jejichz zajmy, nebo zajmy osob, pro které vykonavaiji ¢innost,
mohou byt ve vzajemném stfetu — Spole¢nost pro tyto Ucely uplatriuje zvlastni pravidla, ktera
predstavuji zejména Cinnost vnitfniho auditu, uplathovani zasad a postup( fizeni a pravidel
pro osobni obchody
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3. zamezeni jakékoliv pfimé vazby mezi odménou osoby se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti
pfevazné vykonavajici ur€itou ¢innost a odménou ¢i pfijmy jiné osoby se zvlastnim vztahem k
Spole¢nosti vykonavajici ¢innost odliSnou, pokud ve vztahu téchto ¢innosti mize vzniknout
stfet zajmu — Spole¢nost pro tyto ucely uplatiuje zvlastni pravidla, ktera prfedstavuji zejména
uplatiiovani pravidel odménovani (Politika odmérnovani) a pravidla pro pobidky

4. opatfeni, ktera zabranuji moznosti vykonavani neopravnéného nebo nedlivodného vlivu na
zpusob, kterym osoba se zvlastnim vztahem ke Spole¢nosti zabezpeduje provadéni sluzeb —
Spole¢nost pro tyto ucely uplatiiuje zvlastni pravidla, ktera predstavuji zejména uplathovani
pravidel pro zajisténi vykonu nékterych €innosti tfeti osobou, ¢innost vnitfniho auditu, ¢innost
compliance, eticky kodex anebo uplatfiovani zasad a postup( Fizeni

5. zamezi osobé se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti, aby se podilela na poskytovani sluzby,
nebo vykonavala soubézné nebo postupné vice Cinnosti, pokud by pfitom mohlo dojit k
ohrozeni fadného fizeni stfetu zajm(, nebo zajisti kontrolu této €innosti tak, aby k ohrozeni
fadného Fizeni stfetu zajmG nedochazelo — Spole¢nost pro tyto ucely uplatfiuje zvlastni
pravidla obsazena v odpovidajicich kapitolach vnitfnich pfedpis(i (zejména v Organizacnim
fadu a v Pravidlech externich &i internich &innosti), ktera pfedstavuji zejména uplatiiovani
pravidel pro zajisténi vykonu nékterych €innosti tfeti osobou, €innost vnitfniho auditu anebo
uplatfiovani zasad a postupd Fizeni.

C. Pracovnik zajistujici ¢innost compliance vede a pravidelné aktualizuje seznam stfetll zajma
(evidenci druht €innosti, pfi nichz vznikl anebo mize vzniknout stfet zajmu) a pravidelné 1x roéné
predklada predstavenstvu Spole¢nosti pisemnou zpravu o téchto ¢innostech.

1. Co jsou to pobidky

A. 'V souladu a za podminek stanovenych pravnimi pfedpisy Spole€nost nesmi pfi vykonu svych
Cinnosti pfijmout, nabidnout nebo poskytnout poplatek, odménu, penézitou nebo nepenézitou
vyhodu (dale téz jen ,pobidka“), ktera mlze vést k poruSeni povinnosti jednat kvalifikované, ¢estné
a spravedlivé a v nejlepSim zajmu investor(.

Iv. Pripustnost pobidek
A. Pobidka je v mezich pravnich predpisu pfipustna, pouze pokud:
1. je hrazena
a) fondem, investorem anebo jinym klientem;
b) zafond, investora anebo klienta, nebo
c) je vyplacena fondu, investorovi anebo klientovi, nebo
2. je hrazena treti strané Ci pro tfeti stranu nebo poskytovana treti stranou Ci za tfeti stranu a
3. fond, resp. investor &i jiny klient byl jesté pfedtim, neZ byla pfislusna &innost vykonana,
informovan jasné, srozumitelné a uplné o existenci a povaze pobidky a vySi nebo hodnoté
pobidky nebo zplsobu jejiho vypoctu, pokud ji nelze zjistit pfedem,
4. pobidka pfispivéa ke zlepSeni kvality pfislusné &innosti a

5. pobidka neni v rozporu s povinnosti Spole€nosti jednat v nejlepSim zajmu fondu a jeho
investor(, resp. klienta.
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B. Pfipustna je dale pobidka, kterd umozni vykonani pfislusné ¢innosti nebo ktera je pro tento ucel
nutna, a jejiz povaha neni v rozporu s povinnosti Spolecnosti jednat kvalifikované, Cestné,
spravedlivé a v nejlep§im zajmu investord.

V. Rizeni pobidek a informovani investorti

A. Pobidky mohou piedstavovat mozny vznik specifického pfipadu stfetu zajmG. Spole¢nost Fidi
pobidky za shodnych podminek, jako je fizen stfet zajm(, véetné identifikace, maximalni eliminace
nepfipustnych pobidek, a informovani investord o pfipustnych pobidkach pfijimanych G&i
poskytovanych tfetim osobam.

VI. Seznam streti zajmu (véetné pobidek)
A. Klientské stfety zajmu a pobidky

1. Tyto stfety zajml (pobidky) jsou uvedeny v pfipadé Spole¢nosti obhospodafovanych fondi
v jejich statutech, a to v pfiloze uvadéjici Udaje o poplatcich a nakladech v &asti tykajici se
poplatkd a nakladu hrazenych investorem.

B. Provozni stfety zajmu a pobidky

1. Tyto stfety zajm0 (pobidky) jsou v pfipadé Spole¢nosti obhospodafovanych fondl uvedeny
v jejich statutech, a to v pfiloze uvadgéjici udaje o poplatcich a nakladech v &asti tykajici se
nakladu hrazenych z majetku fondu v pribéhu roku.

2. Provozni stfety zajm0 a pobidky, které se tykaji samotné Spolecnosti, jsou dostupné z ji
uvefejiiovanych informaci, jako jsou zejména vyro€ni a pololetni zpravy véetné ucetnich
vykaz(, informace o hospodareni a odménovani apod.

C. Ostatni stfety zajm0 a pobidky

1. Stfet zajmd v souvislosti s u€asti ve finanéni skupiné - k moznému stfetu zajma muize
dochazet v pfipadé, kdy pokyny tykajici se majetku fondu obhospodafovaného Spolecnosti
pfedava Spole€nost k provedeni osobé z finanéni skupiny, jejimz ¢lenem je osoba
vykonavajici funkci depozitare.

2. DalSim pfipadnym stfetem zajmua mulze byt provadéni pokynl tykajici se majetku fondu
obhospodafovaného Spole¢nosti ohledné investi¢nich nastroji emitovanych osobou, ktera je
s osobou vykonavajici funkci depozitafe ve skupiné (napfiklad by se mohlo jednat o hypotééni
zastavni listy depozitafe apod.). Dale mohou vySe uvedené osoby uspokojit pfedmétny pokyn
na vrub svého vlastniho majetku, tj. Ze prodaji investiéni nastroj ze svého majetku (v pfipadé
pokynu ke koupi) anebo Ze jej koupi (v pfipadé pokynu k prodeji).

3. Dle Spole¢nosti jde ve vySe uvedeném o pfipady stfetu zajmu, kterym nelze spolehlivé
zamezit, ale sou¢asné nutné nevedou k poruseni povinnosti jednat kvalifikované, ¢estné a
spravedlivé a v nejlep§im zajmu investor(. Spole¢nost tento stfet zajm( Fidi tim zplsobem,
ze:

a) pro provadéni téchto pokynl zpracovava, dodrzuje a pravidelné pfehodnocuje Politiku
provadéni obchodd;

b) pfi predavani pokynl zadava pokyny obvykle jako limitni ¢i porovnava kotace vice osob;

c) vyuziva vyhradné osob, které maji pravni povinnost jednat v nejlepSim zajmu svych klientd,
aplikovat stejné jako Spole¢nost obdobna pravidla pro stfety zajmu a provadéni pokyna;

Stranka 7z 8

www.versuteis.cz



y"! VERSUTE

INVESTICNI SPOLECNOST
d) investofi jsou o této skutecnosti pfedem informovani touto Politikou stfetu zajmu.

4. Stret zajmU v souvislosti s vyplacenim - Spole¢nost v souladu s pravnimi pfedpisy, pro pfipad
kdy by provedeni odkupu vyznamného podilu nékterym z investord mohlo poskodit ostatni
investory fondu, stanovi pfiméfené dlouhy termin provedeni odkupu tak, aby doSlo
k minimalizaci rizika spojeného s takovym stfetem zajml a k omezeni rizika likvidity. Dale
Spole¢nost pfedchazi tomuto riziku zavedenim systému fizeni likvidity a jednotnym
uplatfiovanim rovnych pravidel pro zpétny odkup vici vsem investor(im.

5. Stfet zajmu souvisejici s ocefiovanim - spole¢nost uplatriuje v souladu s ocefiovanim majetku
fondu opatfeni, ktera zajisti, aby citlivé informace z této oblasti byly znamy jen nezbytné uzké
skupiné pracovnikl (zasada ,need to know").

VIl.  Informacni povinnost

A. Spolec¢nost s cilem poskytnout investorovi informace o povaze nebo zdroji relevantnich stret(
zajmu je povinna informovat investora o této Politice, aby mu umoznila fadné vzit v uvahu stret
zajmu souvisejici s Cinnosti Spole¢nosti. Aktualni Politika je investoriim k dispozici:

1. pfi sjednani sluzby (prvni investici) v papirové podobé;
2. v sidle Spole&nosti v papirové podobég;
3. v elektronické podobé na webovych strankach Spole¢nosti.

B. Spole¢nost informuje investory téz o pfipadnych podstatnych zménach této Politiky, a to bud
pisemné nebo prostfednictvim jiného trvalého nosiCe informaci, pfipadné prostfednictvim
internetovych stanek, pokud investorovi byla sdélena adresa internetové stranky a umisténi na
internetové strance, kde Ize informace o podstatnych zménach ziskat, a investor s timto zplsobem
poskytovani informaci prokazatelnym zptisobem soubhlasil.
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